Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les contrats iZ Bt Gselch
d’une valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE g

Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Evaluateur-rice : ] ]
Prestation faisant

I'objet de I'appel Recrutement d'une agence de sécurité. Numéro de contrat : 83468934
d’offres :

Version (supprimer la mention Evaluation individuelle/Evaluation globale
inutile) :

Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5

1) 2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Critére Pondération| Points | Evaluation | Points | Evaluation [ Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1 |Evaluation de la conception de I'offre

1.1 |compréhension des TdR et la méthodologie d’intervention 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2 [|Analyse critique des risques et contre-mésures 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |procédures et protocole de gestion de sécurité 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 [linfrastructures et équipements techniques 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Somme 1 20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 |Evaluation du personnel proposé

2.1 |Les chefs de poste (selon les prescriptions et critéres des TdR)

2.1.1 |Age (25-50 ans) 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.2 |Niveau d'éducation (BEPC) 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.3 |Aptitude physique 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.4 |Expérience professionelle 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.5 |Connaissances linguistiques 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.1 20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Directeur des opérations (selon les prescriptions et criteres des

2.2 TdR)
2.2.1 |Formation/ Niveau minimum d’éducation (bac+2) 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.2 |Expérience professionnelle (1 an) 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.3 |Connaissances linguistiques 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.2 15% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

chargé de I'administration et du personnel (selon les

23 prescriptions et critéres des TdR)

2.3.1 |Formation/ Niveau minimum d’éducation (bac+2) 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.2 |Expérience professionnelle (2 ans) 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.3 |Connaissances linguistiques 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.3 20% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 Agents de supervision sur sites (selon les prescriptions et

*" |criteres des TdR)

2.4.1 |Age (25-50 ans) 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.2 |Niveau d'éducation (BEPC) 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.3 |Aptitude physique 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.4 |Expérience professionnelle (1 an) 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.5 |connaissances linguistiques 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.4 25% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Somme 2 100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total des sommes 1 et 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Evaluation en % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rang au classement #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

Je soussigné-e déclare avoir procédé a la présente évaluation de maniére indépendante et en toute conscience.
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Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les contrats
d’une valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE

Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Evaluateur-rice :

Prestation faisant

Version (supprimer la mention Evaluation individuelle/Evaluation globale I?bjet de I'appel Recrutement d'une agence de sécurité. Numéro de contrat : 83468934
R d’offres :
inutile) :
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
® @ @ | @ @ | @ @ | @ @ | @ @ | @
Critere Pondération| Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Form 31-8-5-fr

Prénom et nom complets, fonction, UO
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